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Instituto de Acceso
a la Informacion Publica

El infrascrito Comisionado Presidente del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, hace
constar que: en el acta namero nueve del nueye de marzo afio dos mil quince, se acordd en
el punto dos de dicha acta, lo | que a continuacion literalmente se
transcribe:”?? 7 renmmmnnYm. - para desarrollar la contratacion de las plazas por
contrato se solicité la comparecencia de la Jefa Recursos Humanos Doris Elizabeth Cabrera,
quien informé al Pleno que el Ministerio de Hacienda informé. al Instituto que de las cinco
plazas solicitadas solo se aprobaron las plazas}Lorrespondientes a: Jefe de Planificacion, Jefe
de Fiscalizacion y Jefe de estudios e investigacion, esta ultima no fue solicitada en esta
propuesta sino en una propuesta realizada en elfaﬁo dos mil trece. El Pleno se dio por enterado
de este punto y autorizé a la Unidad de Recursos Humanos y a la Unidad Financiera (UFI) a
que se realicen todas las actividades necesariérs para iniciar el proceso de contratacion por
contratos de las tres plazas.”. Se extiende la presente en San Salvador a los diez dias del mes
de marzo del dos mil quince
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IAIP-A1-3.17/2015

FECHA 26/5/2015

ACTA NUMERO 17/2015. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFQRMACION
PUBLICA. San Salvador, a las trece horas con treinta minutos del dia veintiséis de
mayo de dos mil quince. Atendiendo a la convocatoria realizada por el Comisionado
Presidente, Carlos Adolfo Ortega Umaiia, para esta sesidon ordinaria, estando
presente los Comisionados propietarios del Instituto de Acceso a la Informacion
Pdblica, en adelante, “El Instituto’, o “JAIP” ElI Comisionado Hernan Alexander
Goémez ejerciendo la suplencia de la Comisionada Maria Herminia Funes de
Segovia, y los sefiores: Carlos Adolfo Ortega Umaiia, Mauricio Antonio Vasquez
Lopez, Max Fernando Mirén Alfaro y Jaime Mauricio Campos Pérez, conformando
Pleno de acuerdo a los Arts. diez, once y doce del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del IAIP; y, Art. sesenta del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica. EI Comisionado Presidente, dio inicio a la sesiéon y se
desarrollé la agenda siguiente: 1) Presentacion y -aprobacion de la agenda. 2)
propuestas para crear convenios de cooperacion con IAIP de Honduras e INAI de
México; 3) participacion del Comisionado Jaime Campos en el “Seminario sobre
alcances y retos de la ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Plblica”, por invitacion del INAI, del veintiocho al dos de junio del presente ario; 4)
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concurso intermo para la seleccion de plazas por contrato; 5) gestiones realizada
con la SPCTA para el traspaso de sistema de gestion de solicitudes de informacion
y el inicio del proceso de diseno, desarrollo e implementacion de nuestro sitio web
y portal de transparencia; 6) contratacion de la consultoria: “estudio de percepcion
ciudadana y estado de implementacion de la LAIP en una muestra de municipios de
El Salvador’. 7) puntos varios: ejecucion presupuestaria del IAIP en los primeros
cinco meses del ano y ejecucion presupuestaria de Comunicaciones. PUNTO UNO:
el Comisionado Presidente presentd la agenda a desarrollar en esta sesion y su
contenido fue aprobado por unanimidad por el Pleno. PUNTO DOS: el Comisionado
Presidente informé al Pleno que junto con el Comisionado Jaime Campos se estudia
la posibilidad de crear convenios de cooperacion entre el IAIP de Honduras e INAI
de México; el Pleno aprobé esta propuesta por unanimidad, y ademas el Presidente
informé al Pleno que ya se encuentra trabajando con el area juridica del Instituto,
para elaborar un borrador para ambos convenios. PUNTO TRES: como consta en
acta dieciséis del dos mil quince el Pleno del Instituto autorizo al Comisionado Jaime
Campos a asistir en representacion del IAIP al “Seminario sobre alcances y retos
de la ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”, en México
D.F, del veintiocho de mayo al dos de junio del presente aio por invitacion del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales de México (INAI). Por lo que la Comisionada Suplente Lorena Cruz de
Amaya ejercera la suplencia del Comisionado Campos en las audiencias orales que
se realizaran el veintinueve de mayo y en los casos pertinentes, y en caso de no
poder ejercerla se llamara a otro Comisionado Suplente. El Pleno se dio por

enterado de este punto. PUNTO CUATRO: para desarrollar este punto se solicitd la
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presencia de la Jefa de Recursos Humanos Doris Elizabeth Cabrera quien solicitd
al Pleno que se le sefialara una fecha para que los candidatos al concurso interno
que optan a las plazas por contrato de Jefe de Planificacion, Jefe de Fiscalizacion y
Jefe de Estudios realicen una presentacion de sus propuestas de trabajo al Pleno.
El Pleno decidié que dicha presentacion se realice el miércoles tres de junio a las
dos de la tarde, quedando la Jefa de Recursos Humanos debidamente notificada.
PUNTO CINCO: para desarrollar este punto se solicitd la comparecencia del Jefe
de Informética Jorge Martinez, quien informé como avanzaba el proyecto. Ademas
solicitd al Pleno se le autorice iniciar el proceso de disefo, desarrolio e
implementacion del sitio web del IAIP para la gestion de solicitudes de informacion
y portal de transparencia. El Pleno aprob¢ esta solicitud por unanimidad y se le
solicito al Jefe de Informatica que presente un avance de este proyecto al Pleno en
la sesion de Pleno que se celebrara el quince de junio del presente afio, ademas la
Comisionada Herminia Funes sugirié que se solicite apoyo técnico a FHI 360.
PUNTO SEIS: para desarrollar este punto se solicitdé la comparecencia de la Jefa
de Capacitaciones Dolores Nohemy Rivera, quien expuso al Pleno que la Comision
Evaluadora de Ofertas para el proceso de libre gestion No. LG-07/2015 denominado
“CONTRATACION DE UN ESTUDIO DE PERCEPCION CIUDADANA Y ESTADO
DE IMPLEMENTACION DE LA LAIP EN UNA MUESTRA DE MUNICIPIOS DE EL
SALVADOR”, acord6 recomendar al Pleno: declarar desierto dicho proceso de libre
gestion, debido a que la Comisién Evaluadora considera que las propuestas
presentadas no cumplen con todos los requerimientos sefialados en los términos de
referencia, pues una de las empresas ofertantes no incluyé la dimension de

percepcion ciudadana y la otra empresa después de las consultas respectivas que
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se le hicieron desestimd su interés a participar del proceso. Y ademas la Jefa de
Capacitaciones solicita autorizacién al Pleno para que la Unidad Solicitante
madifique el alcance de la consultoria para iniciar un nuevo proceso de libre gestion
con la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones, considerando el tiempo
transcurrido y el que falta para la finalizacion del afio dos mil quince. El Pleno del
Instituto acordé aprobar por unanimidad las solicitudes realizadas por la Jefa de
Capacitaciones y ademas acuerda autorizar a la Unidad de Capacitaciones para
que gestione con la Unidad Financiera Institucional la ampliacion de la disponibilidad
presupuestaria considerando que la consultoria tendra el nuevo enfoque el cual sera
determinado en sus Términos de Referencia. PUNTOS VARIOS: para desarrollar
este punto se solicitd la comparecencia del Jefe de Presupuesto Roberto Emilio
Vasquez quien explico al Pleno que se ha ejecutado el treinta y cuatro por ciento
del presupuesto anual del Instituto. Sobre este punto la Comisionada Herminia
Funes propuso que se coordine con cada unidad para elaborar el presupuesto del
ano dos mil dieciséis de acuerdo a sus necesidades de personal, viajes y viaticos
ya que fueron aspectos que no fueron tomados en cuenta por el Ministerio de
Hacienda aunque fueron solicitados por el Instituto en la elaboracion del
presupuesto .dos mil quince, el Pleno aprobo esta propuesta por unanimidad para
que dichos aspectos se incluyan en el presupuesto que se solicitara al Ministerio de
Hacienda para el préximo afio. La Comisionada Herminia Funes también solicito al
Encargado de Presupuesto que las plazas por servicios profesionales para el drea
de archivos y de capacitaciones inicien funciones en el Instituto a partir del uno de
julio, por lo que debe iniciarse el proceso de contratacion por libre gestion

inmediatamente. La Comisionada Herminia Funes agregd que el area de
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Comunicaciones se encuentra ejecutando el presupuesto asignado y que esperan
que el mismo se vaya cumpliendo tal como esta plasmado en el Plan de Trabajo.
Ademas inform6 que en las proximas semanas se tendran algunos espacios
publicitarios en traseras de buses, como parte de la campana que el IAIP
desarrollara durante el presente afo y que incluye espacios en radio y cine, entre
otros. Aclard ademas que las letras de la fachada del edificio tendran que ser
sustituidas por otras de mayor tamaiio, tal como lo expuso en su momento el Lic.
Wilfredo Moreno, Jefe de Comunicaciones, debido a los cambios realizados al frente
del edificio y que, en alguna medida, afectan la visibilidad del anterior rotulo. El
Pleno se dio por enterado de este punto. CIERRE: No teniendo nada mas que
discutir ni hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las quince horas de su
fecha de inicio, dandole lectura a la presente acta, la cual, por estar redactada

conforme a la voluntad de todos los miembros, ratificamos su contenido y firmamos.
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IAIP-A1-3.18/2015
; FECHA 3/6/2015
AC%TA NUMERO 18/2015. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PqBLICA. San Salvador, a las catorce horas con treinta minutos del dia tres de
J'unjio de dos mil quince. Atendiendo a la convocatoria realizada por el Comisionado
Pfésidente, Carlos Adolfo Ortega Umaiia, para esta sesion ordinaria, estando
présente los Comisionados propietarios del Instituto de Acceso a la I.nformacic’m
F’L':fblica, en adelante, El Instituto”, o “IAIP” la Comisionada Maria Herminia Funes
deéSegovia, y los sefiores: Carlos Adolfo Ortega Umania, Mauripio Antonio Vasquez
Léi)ez, Max Fernando Mirén Alfaro y Jaime Mauricio Campos Pérez, conformando
Pi@'ino de acuerdo a los Arts. diez, once y doce del Reglamento de Organizacion y
Fujncionamiento del IAIP; y, Art. sesenta del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Inf:bnnacién Publica. EI Comisionado Presidente, dio inicio é' la sesion y se
de;sarrollé la agenda siguiente: 1) Presentacion y aprobacion de la agenda; 2)
soéicitud de Jefa del area juridica para aprobacion de contratacion de plaza de
qulaborador Juridico por servicios profesionales; 3) presentacion de Gerente
Adéministrativa sobre ubicacion de las. plazas que se contrataran por contrato y
sefrvicios profesionales; 4) presentacion de candidatos a plazas por contratos; 5)

pu:ntos varios: PUNTO UNO: el Comisionado Presidente presenté la agenda a

desarrollar en esta sesion y su contenido fue aprobado por unanimidad por el Pleno.
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rééimen de contrato, previa solicitud del Instituto, de las siguientes plazas: Jefe de
Plénificacién, Jefe de Fiscalizacion y Jefe de Estudios e Investigacion como
consta en el punto dos del acta nueve del afo dos mil quince, el Ministerio de
Hacienda autorizé la contratacién bajo régimen de contrato, previa solicitud del
Inétituto, de las siguientes plazas: Jefe de Planificacién, Jefe de Fiscalizacion y
Je;‘e de Estudios e Investigaciones, por lo que se realizdé un proceso de concurso
intémo y se solicitd la comparecencia de los candidatos que presentaron su interés
pafa optar a dichas plazas. Para la plaza de Jefe de Planificacion: Roberto Emilio
Vésquez quien actualmente se desempefia como Encargado de Presupuesto; para
la ?plaza de Jefe de Estudios e Investigaciones: Rocié Carolina Montes, quien
actualmente se desempefia como Secretaria |l y Uzziel Medrano Artiga, quien
ac:{ualmente se desempefia como Colaborador Administrativo; para la plaza de Jefe
de? Fiscalizacién: Milton Edgardo Hernandez Goémez quien actualmente se
de;sempeﬁa como Notificador, René Francisco Valiente Araujo quien actualmente
se%desempeﬁa como Oficial de Recepcion de Denuncias, Rocié Carolina Montes,
quien actualmente se desempefia como Secretaria Il y Uzziel Medrano Artiga,
Cq’laborador Administrativo. Luego de que todos los candidatos realizaran sus
présentaciones y habiendo determinado que los candidatos que aplicaron a las
pla_;zas de Jefe de Planificaciéon y Jefe de Estudios e Investigaciones no cumplen
coﬁ los requerimientos y perfil solicitado para ocuparlas, el Pleno del Instituto
acfuerda por unanimidad declarar cerrado dicho concurso interno y en aplicacion del
an:ffculo cincuenta y ocho letra “q” de la LAIP y articulo nueve del Reglamento de

Organizacién y Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, el

Uﬁ'ﬁ’ﬁ’ 32'3?9"33 por unanimidad autorizar al area de Recursos Humanos para que



Instituto de Acceso
a la Informacién Piblica

El infrascrito Comisionado Presidente en funciones del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, hace constar que: en el acta nimero diecinueve de fecha
cinco de junio del afo dos mil quince, se acordo en el punto dos de dicha acta, lo
que a continuacion se transcribe;”””" . PUNTO DOS: para desarrollar
este punto se solicitd la comparecencia de los candidatos al cargo de Jefe de
Fiscalizacién: Milton Edgardo Goémez Hernandez quien actualmente se
desempefia como Oficial Notificador, René Francisco Valiente Araujo quien
actualmente se desempefa como Oficial Receptor de Denuncias, luego de realizar
sus respectivas presentaciones y de escuchar las propuestas de ambos
candidatos el Pleno del Instituto acorddé por mayoria nombrar a René Francisco
Valiente Araujo como Jefe de Fiscalizacion quien desempefiara dicho cargo a
partir del uno de julio del presente afio, fecha en que iniciara el periodo de prueba
de treinta dias, bajo el régimen de contrato de trabajo y por cuyo cargo recibira el
salario correspondiente a mil quinientos dolares de los Estados Unidos de América
y se informara a la Jefa de Recursos Humanos para que notifique al referido
servidor publico, el Comisionado Mauricio Vasquez por su parte se abstuvo de
votar por preferir que se realice un concurso externo y la Comisionada Herminia
Funes por no apoyar la propuesta de este candidato. Se extiende la presente en

San Salvador a los dos dias del mes de julio del dos mil quince.
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FECHA 12/1/2015

ACTA NUMERO 2/2015. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. San Salvador, a las catorce horas con cuarenta y cinco minutos del dia
doce de enero de dos mil quince. Atendiendo a la convocatoria realizada por el
Comisionado Presidente, Carlos Adolfo Ortega Umaiia, para celebrar esta sesion
ordinaria, estando presentes los Comisionados propietarios del Instituto de Acceso
a la informacion Publica, en adelante, “El Instituto”, o “IAIP” la sefiora: Maria
Herminia Funes de Segovia y los sefiores: Carlos Adolfo Ortega Umafia, Mauricio
Antonio Vésqugz Lopez, Max Fernando Miron Alfaro y Jaime Mauricio Campos
Pérez, conformando Pleno de acuerdo a los Arts. diez, once y doce del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del IAIP y Art. sesenta del Reglamento de la Ley
de Acceso a la Informacion Publica. EI Comisionado Presidente, dio inicio a la
sesion y se desarrolld la agenda siguiente: 1) presentacion y aprobaciéon de la
agenda; 2) contratacion de personal por contratos para el afio dos mil quince; 3)
designacion de Oficial Receptor de Denuncias Interino; 4) puntos varios:
conformacion de unidades de género y de medio ambiente, entre otros. PUNTO
UNO: el Comiéidrgado'l?residente presento la agenda a desarrollar en esta sesion y
su contenido fueaprobado por unanimidad por el Pleno. PUNTO DOS: la

Comisionada Maria Herminia Funes de Segovia expuso al Pleno las necesidades
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institucionales de personal. Sin embargo, al no contar con la aprobacion de las
plazas solicitadas al Ministerio de Hacienda, propone la contratacion de personal
por contratos para las siguientes plazas: Gerente de Planificacion, Encargado de
Fiscalizacion, Técnico de Archivo, Colaborador Juridico, Técnico para el area
administrativa. El Comisionado Jaime Campos propuso realizar una reunion con las
jefaturas del Instituto a fin de identificar las necesidades de personal de cada area
del Instituto. El Pleno aprob6 por unanimidad reunirse con las jefaturas del Instituto
en la reunién de jefes del miércoles catorce de enero, para conocer las necesidades
de personal de cada unidad. PUNTO TRES: El Pleno, acordd por unanimidad,
designar a la ‘Secretaria | Gabriela Nohemy Gamez Aguirre, y al Notificador Milton
Edgardo Hernandez Gémez, para que realicen las funciones del Oficial Receptor de
Denuncias en casos de urgencia o ausencia de éste. PUNTOS VARIOS: el
Comisionado Mauricio Vasquez compartioé con el Pleno que existe un acercamiento
con EUROsociAL en conjunto con el Ministerio de Educacién en relacion al
cumplimiento del articulo cuarenta y seis de la LAIP, que podria traducirse en la
elaboracion d_e.f 'una guia de estudio, la cual se elaborard con fondos de
EUROsociAL, par_e.a‘::‘{gf{{.'l:g.;al el Comisionado Vasquez se reunira con representantes
del MINED _iuntd con ja Jefa del area juridica del Instituto Kryssia Michaelle Sermefio
Camacho y la Técnico de capacitaciones Kelly Zamaira Rodriguez Ortiz. El
Comisionado Presidente propuso la creacion de la unidad de género como ente
rector del quehacer técnico organizacional del Instituto para la incorporacion del
enfoque de género dentro de sus actividades. La unidad sera un mecanismo
institucional para propiciar la participacién de la mujer, para lo cual propuso que se

nombre a la Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones (UACI), Kenya
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Rocio Cabrera, para que presida dicha unidad de forma ad honorem. El Pleno
aprobd dicha propuesta por unanimidad. El Comisionado Presidente, asimismo
propuso la creacion de la unidad de medio ambiente dentro del Instituto a fin de
colaborar con la preservacion del mismo dentro del Instituto, para lo cual propuso a
la Contadora Institucional Iris Carolina Bonilla Aguilar para forme parte de dicha
unidad de forma ad honorem, el Pleno aprobd esta propuesta por unanimidad.
CIERRE: No teniendo nada mas que discutir ni hacer constar, se dio por finalizada
la sesion a las quince horas con cincuenta minutos de su fecha de inicio, dandole

lectura a la presente acta, la cual, por estar redactada conforme a la voluntad de

todos los miembros, ratificamos su contenido v firmamos
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El infrascrito Comisionado Presidente del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, hace
constar que: en el acta nimero tres del diecinueve de enero afio dos mil quince, se acordé en
el punto dos de dicha acta, lo que a continuacién literalmente se

transcribe;” I mmmmmennnY: como consta en el punto dos del acta nimero dos del

presente afio el Pleno del Instituto se reunid con las jefaturas para conocer las necesidades de
personal de cada una de estas, es por ello que el Pleno del Instituto decidié por unanimidad
realizar la contratacion de personal por contrato para las siguientes plazas: Técnico de
Archivo, Técnico de Capacitacion, Encargado de Fiscalizacion, Jefe de Planificacion vy
Colaborador Juridico, las plazas aprobadas se enviaran a la Jefa de Recursos Humanos Doris
Elizabeth Cabrera para que recalcule el salario que se le asignaré a cada plaza a partir de la
disponibilidad presupuestaria con la que cuenta el Instituto.”. Se extiende la presente en San
Salvador a los once dias del mes de febrero del dos mil quince.
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IAIP-A1-3.8/2015

FECHA 23/2/2015

ACTA NUMERO 8/2015. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. San Salvador, a las diez horas con treinta minutos del dia veintitrés de
febrero de dos mil quince. Atendiendo a Ia convocatoria realizada por el
Comisionado Presidente, Carlos Adolfo Ortega Umania, para esta sesion ordinaria,
estando presentes los Comisionados propietarios del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, en adelante, “El Instituto”, o “IAIP” la sefiora: Maria Herminia
Funes de Segovia y los sefiores: Carlos Adolfo Ortega Umaiia, Mauricio Antonio
Vasquez Lopez, Max Fernando Miron Alfaro y Jaime Mauricio Campos Pérez,
conformando Pleno de acuerdo a los Arts. diez, once y doce del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del IAIP; y, Art. sesenta del Reglamento de la Ley
de Acceso a la Informacion Publica. EI Comisionado Presidente, dio inicio a la
sesion y se desarrolld la agenda siguiente: 1) presentacion y aprobaciéon de la
agenda; 2) seguimiento a acuerdos adquiridos en sesion de Pleno anterior:
contratacion de consultoria: “para la elaboracién de un estudio de percepcion para
identificar el nivel de conocimiento sobre Ia LAIP, en los municipios”,
contrataciones de plazas por contratos y propuesta para contratacion de seguro
meédico a empleados del Instituto: 3) contratacion de servicios de vigilancia: 4)

celebracion del segundo aniversario del Instituto: 5) proyecto de sitio web de IAIP
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y herramientas web donadas por la Secretaria de Participacion Ciudadana
Transparencia y Anticorrupcién (SPTCA); 6) puntos varios: solicitud de Oficial de
Informacion para apoyo interno en caso de ausencias, aceptacion de donacion de
CASALS, etc. PUNTO UNO: el Comisionado Presidente presento la agenda a
desarrollar en esta sesion y su contenido fue aprobado por unanimidad por el
Pleno. PUNTO DOS: para desarrollar el punto referente a la adquisicion de seguro
medico hospitalario para empleados del Instituto, se solicit6 la comparecencia de
la Jefa de Recursos Humanos Doris Elizabeth Cabrera, quien expuso al Pleno que
tal como consta en el punto de acta dos del acta seis del presente afo, en la cual
se le solicitd que realizara un estudio para conocer precios de mercado del seguro
médico hospitalario; la Jefa de Recursos Humanos informé al Pleno que al
realizar el estudio de mercado se obtuvieron montos que varian dependiendo de
las coberturas solicitadas; sin embargo, en general, los montos expuestos se
encontraban dentro de la disponibilidad presupuestaria para el ejercicio actual.
Luego de ésta explicacion el Pleno decidié autorizar a la Jefa de Recursos
Humanos y a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones del Instituto para que
inicie el proceso de contratacion del seguro médico para empleados. Referente a
la contratacion de plazas bajo el régimen de contrato individual de trabajo, la Jefa
de Recursos Humanos informo al Pleno que ya se envi6 la solicitud al Ministerio
de Hacienda para solicitar autorizacion para la contratacion de dichas plazas.
Referente a contratacion de consultoria: “para la elaboracién de un estudio de
percepcion para identificar el nivel de conocimiento sobre la LAIP, en los
municipios”, se solicitd la comparecencia de la Jefa de Capacitaciones Dolores

Nohemy Rivera, quien propuso que para resolver la adjudicacion de la consultoria
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se realice una reunién con personal del area juridica y financiera junto con la Jefa
de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones, el Pleno se dio por enterado de
este punto y se realizara dicha reunién lo mas pronto posible. PUNTO TRES: el
Comisionado Presidente solicité autorizacion al Pleno para que se inicien los
tramites para contratar servicios de vigilancia del Instituto a través de una empresa
outsourcing. Por su parte el Comisionado Mauricio Vasquez propuso que se
podria contar con servicios de vigilancia por el dia y cdmaras de vigilancia por la
noche y ademas propuso si es posible obtener este servicio de parte de la Policia
Nacional Civil (PNC), la Comisionada Herminia Funes por su parte manifesto estar
de acuerdo con las propuestas realizadas por el Comisionado Vasquez y ademas
solicité que la Gerencia Administrativa elabore una propuesta para contratar los
servicios de vigilancia a través de outsourcing o de contrato por servicios
profesionales, y que esta se presente al Pleno en la proxima sesion de Pleno, el
Pleno aprobé esta propuesta por unanimidad. PUNTO CUATRO: la Comisionada
Herminia Funes expuso al Pleno que debido a la época electoral del pais, no se
realizara un evento para celebrar el segundo afio de funcionamiento del Instituto
como inicialmente se habia planificado, pero que se realizara un almuerzo junto
con los empleados que sera sufragado por los Comisionados Propietarios y
Suplentes y ademas se les entregara un vale de siper mercado de setenta y cinco
dolares de los Estados Unidos de América a cada uno, el Pleno se dio por
enterado de este punto. PUNTO CINCO: para desarrollar este punto se solicité la
comparecencia del Jefe de Informatica Jorge Martinez quien explico al Pleno que
el Instituto necesita desarrollar el “Proyecto de sitio web e implementacién de

herramientas web otorgadas por el SPCTA” el cual consiste en el
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disefio, desarrollo e implementacion del sitio web www.iaip.gob.sv en una
plataforma segura y estable, y que ademas sea compatible con las herramientas
proporcionadas por el SPCTA. En este proyecto se incluye la contratacion de un
servicio de hospedaje — Hosting — para el sitio web, debido a que el que se posee
actualmente no cumple con los requerimientos minimos para implementar el
nuevo sitio y las herramientas antes mencionadas. El Pleno del Instituto aprobo
esta solicitud por unanimidad. PUNTOS SEIS: PUNTOS VARIOS: para desarrollar
este punto se solicitd la comparecencia del Oficial de Informacién Vicente
Hemandez Melara, quien solicitd autorizacion al Pleno para nombrar como Oficial
de Informacion Interina a la Recepcionista Inés Diaz de Castro, en caso de que el
Oficial se ausente del Instituto para colaborar con el drea de Capacitaciones, o en
caso de incapacidades debido a que la Unidad de Acceso a la informacién es una
unidad unipersonal, y para garantizar la asistencia a los ciudadanos que consulten
- sobre la aplicacion de la LAIP o sobre solicitudes de informacion, el Pleno aprobd
esta solicitud por unanimidad, y se designa a Inés Diaz de Castro, como Oficial de
Informacién Interina. El Comisionado Presidente expuso al Pleno que el programa
USAID para el Fortalecimiento de la Democracia, a través de Casals & Associates
Inc. (en adelante, "Casals"), ha sido un apoyo fundamental para el funcionamiento
del Instituto de Acceso a la Informacién Publica; por lo que, ahora que se
encuentra proximo a cerrar operaciones en El Salvador, ha designado al IAIP
como beneficiario de parte de su mobiliario y equipo. En razén de lo anterior,
Casals ha solicitado, mediante carta, la aceptacién de la donacion de dichos
bienes. En consecuencia, la Gerencia Administrativa solicita que se faculte al

Comisionado Presidente para aceptar dicha donacién y otorgar todos los
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instrumentos y firmar todos los documentos necesarios para formalizarla
legaimente. El Pleno aprobé por unanimidad este requerimiento y se faculta al
Comisionado Presidente a aceptar dicha donacion. El Comisionado Mauricio
Vasquez presentd al Pleno el proyecto final de los “lineamientos de proteccion
de datos personales” que se elaboraron en colaboracién con EUROsociAL,
luego de revisado el documento, el Pleno del Instituto acordé por unanimidad,
aprobar su contenido. CIERRE: No teniendo nada mas que discutir ni hacer
constar, se dio por finalizada la sesién a las doce horas de su fecha de inicio,
dandole lectura a la presente acta, la cual, por estar redactada conforme a la

voluntad de todos los miembros, ratificam,os--sq contenido y firmamos.
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ACTA NUMERO 01/2019. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. San
Salvador, a las catorce horas con treinta minutos del dia siete de enero de dos mil diecinueve.
Atendiendo a la convocatoria realizada por el Comisionado Presidente Carlos Adolfo Ortega,
para celebrar esta sesion ordinaria, estando presentes los Comisionados propietarios del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica, en adelante, “El Instituto” o “IAIP”, la sefiora:
Maria Herminia Funes de Segovia, y los sefiores: René Eduardo Carcamo, Max Fernando
Miron Alfaro, Carlos Adolfo Ortega y ejerciendo suplencia el Comisionado Hernan Alexander
Gomez Rodriguez; conformando Pleno de acuerdo a los Arts. cincuenta y dos y cincuenta y
tres inciso noveno de la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP), Arts. diez, once y doce
del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del IAIP y Art. sesenta del Reglamento de
la Ley de Acceso a la Informacion Publica. A esta sesion comparecieron los Comisionados
suplentes sefiora Deysi Lorena Cruz Heredia de Amaya y el sefior Julio César Grande Rivera,
guienes de acuerdo al Art. doce del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del 1AIP
Unicamente tendran voz ilustrativa en la sesion de Pleno, sin derecho a voto sobre los aspectos
discutidos. El Comisionado Presidente, dio inicio a la sesion proponiendo los siguientes puntos
de agenda: 1) presentacion y aprobacion de agenda; 2) seguimiento de actividades por parte
de la Direccion Ejecutiva; 3) Solicitud de autorizacidon de refrendas de personal del IAIP para
el aflo 2019; 4) Solicitud de aprobacion de escala salarial para personal del IAIP; 5) Solicitud
de continuidad de Técnico en Comunicaciones interino; 6) Solicitud de firma de carta de
entendimiento con el Proyecto de USAID Gobernabilidad Municipal; 7) Solicitud de aprobacion
de organigrama institucional; 8) Puntos varios. PUNTO UNO: el Comisionado Presidente

presentd la agenda a desarrollar en esta sesion y su contenido fue aprobado por unanimidad



por el Pleno. PUNTO DOS: El Director Ejecutivo en funciones José Juan Marroquin, presenté
a Pleno un resumen de las principales actividades realizadas durante la semana, segun
detalle: 1) en proceso la formulacion del Plan Operativo Anual 2019 por parte de las unidades
organizativas, 2) en proceso la evaluacion del Plan Operativo Anual 2018, 3) la ejecucién del
presupuesto Institucional de 2018 fue del 96.9%, 4) en proceso la evaluacién de desempefio
de personal del IAIP, 5) en proceso la elaboracion del informe anual para la Asamblea
Legislativa, 6) se han contratado los servicios basicos e instalaciones para el 2019. El Pleno
se dio por enterado. PUNTO TRES: La Jefa de Recursos Humanos, Doris Cabrera, solicito
autorizacion a Pleno para iniciar el proceso de refrenda para el afio dos mil diecinueve de 59
plazas aprobadas en la Ley de Salarios vigente para el aflo 2019, incluyendo entre estas
cincuenta y nueve plazas, ocho plazas nuevas y cinco nivelaciones salariales. Dicho proceso
consiste en la validacion de las plazas aprobadas por la Direccion General de Presupuesto
(DGP) y la homologacion de las mismas en el Sistema de Informacion de Recursos Humanos
(SIRH) del Ministerio de Hacienda, creacion de partidas presupuestarias y ratificacion del
personal en el cargo que se ha desempefiado en el Ultimo afio; esto con el fin de realizar el
proceso de elaboraciéon de planillas para el pago de salarios de enero de 2019. EIl Pleno del
Instituto posterior a escuchar la solicitud presentada por Doris Cabrera, por unanimidad
acuerda aprobar la solicitud presentada e instruye a la Unidad de Recursos Humanos a
realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones aprobadas y a la
Unidad Financiera a realizar las modificaciones presupuestarias necesarias que permitan
devengar al pago de salarios y prestaciones del personal. PUNTO CUATRO: La Jefa de
Recursos Humanos, Doris Cabrera, informé al Pleno que en la asignacion presupuestaria
aprobada para el IAIP por las entidades competentes del Ramo de Hacienda en el ejercicio
financiero 2019, incluida en la Ley de Salarios, se refleja lo gestionado por el Pleno del IAIP,

lo cual se realiz6 basado en las competencias que le otorgan los articulos 51 de la LAIP



“...Institucion de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
autonomia administrativa y financiera...” y articulo 58 Literales “p” y “s”, quienes solicitaron
incluir en el proyecto de presupuesto y aprobaron la creacion de ocho nuevas plazas, cinco
nivelaciones salariales, asi como incremento salarial en todas las plazas ya existentes. De tal
forma que lo anterior fue incluido y aprobado por la Direccién General de Presupuesto del
Ministerio de Hacienda. En ese contexto, por solicitud de Pleno, la Licda. Cabrera, present6
una propuesta de nivelacion e incremento salarial aplicado para todo el personal del IAIP.
Dicha propuesta consistio en la presentacion de una escala salarial, con el fin de orientar y
definir criterios que permitan fijar las remuneraciones, de acuerdo a las necesidades y
posibilidades financieras institucionales. La aplicacion de la escala salarial estara en funciéon
del puesto de trabajo a desempeiiar, asi como la disponibilidad presupuestaria asignada a la
plaza. Asimismo se considerd previamente aspectos como los establecido en los articulos
arriba mencionados, y lo dispuesto en el articulo sesenta y uno del Reglamento de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica que determina que “el Instituto elaborara sus propias normas
de funcionamiento interno, relativas a sus programas de trabajo, a la preparacion de
reuniones, a la celebracion de sesiones, a las actas, a las posiciones, a las conclusiones,
formulacion de dictamen o recomendaciones, organizacion de su patrimonio, presupuesto,
personal, entre otros aspectos necesarios para el funcionamiento de la institucion”; asi como
el articulo sesenta y dos del Reglamento Interno de Trabajo del IAIP aprobado por el Plenoy

Ministerio de Trabajo donde se indica que todas “’las disposiciones del mismo se entenderan
sin prejuicio de mejores derechos establecidos a favor de los trabajadores/as...”; y que segun
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento el articulo nueve, atribuciones del Pleno,
literal “I” establece que “...a los servidores publicos del instituto...” debera “...proveerles de

prestaciones tomando en cuenta las asignaciones presupuestarias”. De tal forma que

inicialmente se consideraran dos elementos principales en la escala salarial propuesta: tiempo



laborado por el trabajador/a y buen desempefio de los mismos. Al respecto, para el afio 2019
se plantearon las siguientes consideraciones: el personal que a enero de 2019 cuenta con tres
afos o mas de laborar para el IAIP se le asignaré el salario maximo presupuestado; el personal
que a enero de 2019 cuenta con 2 afios laborando para la institucion y menos de tres se le
asignard el salario correspondiente al rango dos de la tabla (con la diferencia de cincuenta
dolares menos del maximo presupuestado) y el personal que tuviera un afio de laborar y
menos de dos afios se le asignara en salario establecido en el rango tres de la tabla
presentada (con la diferencia de cien ddlares menos del maximo presupuestado). Asimismo
el personal de nuevo ingreso o con menos de un afio laborado a enero de 2019 se ubicaré en
rango cuatro (con la diferencia de ciento cincuenta doélares menos del maximo
presupuestado). Por otro lado, el personal que reciba un nuevo nombramiento en una plaza
con mayor salario al que devenga, iniciara en el rango dos de la nueva plaza,
independientemente de tiempo que haya laborado previamente y debera pasar un afio, mas
buen desempefio para cambiar a rango uno. También se propuso que de aprobarse la escala,
para el afio 2019 se tomard en cuenta principalmente el criterio del tiempo, mientras el
personal se familiariza con la disposicion y seria a partir de 2020 que para efectuar los cambios
de rango deberan contar con el tiempo laboral correspondiente y registro de buen desempefio
de las funciones asignadas. El cumplimiento de ambos elementos deberan ser mandatorios.
También los cambios de rango seran anuales y efectivos en los meses de enero de cada afio.
Asimismo la escala podra ser evaluada y modificada previo analisis y solo por aprobacion de
Pleno, de acuerdo a las necesidades y realidad institucional. La Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, Doris Cabrera, amplié que éste podria ser el inicio para el desarrollo de una mejor
politica salarial que permita mas equidad, haciendo hincapié no solo en el tiempo laborado,
sino también en la habilidad, responsabilidad y méritos requeridos para el desarrollo eficiente

de las actividades que exige un puesto de trabajo. El Pleno posterior a escuchar la informacion,



considerar la normativa vigente, asi como la disponibilidad presupuestaria de cada plaza,
realizdé consultas y deliberé al respecto, acordando por unanimidad aprobar la propuesta
presentada, indicando que la misma seré aplicable a todo el personal del IAIP y que seria
efectiva a partir del mes de enero de 2019, aclarando que en el caso de los nuevos
comisionados electos, dicha disposicion temporal no aplica, dado que ingresarian al ejercicio
en el rango maximo presupuestado. En consonancia con la aprobacion, el Pleno instruy6 a la
Unidad de Recursos Humanos a realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las
disposiciones aprobadas y a la Unidad Financiera a realizar las modificaciones
presupuestarias necesarias que permitan devengar al pago de salarios desde el mes de enero
de 2019 de acuerdo a lo anteriormente detallado. PUNTO CINCO: La Jefa de Recursos
Humanos Doris Cabrera informé a Pleno que ha recibido evaluacion satisfactoria del
desempeiio del sefior Carlos Guillermo Argueta Torres, quien se ha desempefiado en los
ultimos seis meses como Técnico de Comunicaciones Interino, en el marco del permiso sin
goce de sueldo autorizado para el servidor Victor Aristides Garcia Aguilar, Técnico de
Comunicaciones, por un periodo de tres afios, por haber sido electo para formar parte del
Concejo Municipal en la Alcaldia de Cuscatancingo durante las elecciones del pasado 04 de
marzo de 2018. De tal forma que la jefatura inmediata solicita se autorice la prorroga del
nombramiento del sefior Carlos Guillermo Argueta Torres como Técnico de Comunicaciones
Interino, desde el 01 de enero de 2019 hasta 31 de diciembre de 2019, ya que durante dicho
periodo aun se encontrara vigente el permiso solicitado por el Lic. Victor Aristides Garcia
Aguilar, quien se encuentra ocupando un cargo de eleccién popular. El Pleno posterior a
escuchar la informacion brindada, acuerda por unanimidad prorrogar el hombramiento de
Técnico de Comunicaciones Interino del Sr. Carlos Guillermo Argueta Torres por un afio,
siendo efectivo desde el 01 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019 e instruye a la Unidad

de Recursos Humanos a realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento a la



disposicion aprobada y a la Unidad Financiera a realizar las acciones presupuestarias
correspondientes. PUNTO SEIS. El Comisionado Presidente Carlos Adolfo Ortega informé a
Pleno que ha recibido nota del Proyecto de USAID Gobernabilidad Municipal, para la firma de
carta de entendimiento entre el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y dicho proyecto,
cuyo objeto es promover la formacion de las y los servidores publicos, principalmente aquellos
gue se encuentran en las municipalidades y asociaciones de municipios, sobre el derecho de
acceso a la informacién publica, derecho a la proteccibn de datos personales, gestidon
documental y otras areas del conocimiento relacionadas con la transparencia y la cultura de
acceso a la informacién publica. El Pleno posterior a la lectura del documento, conocer las
valoraciones de indole juridica brindadas por el Lic. Carlos Calderon, Jefe Juridico Interino, y
realizar las valoraciones respectivas, por unanimidad acuerda autorizar la firma de carta de
entendimiento con el Proyecto de USAID Gobernabilidad Municipal. PUNTO SIETE. El Jefe
de la Unidad de Planificacion, Roberto Augusto Gutiérrez, en representacion de la Comision
designada para actualizar la estructura organizacional del IAIP, conformada por el
Comisionado Max Mirén Alfaro, el Director Ejecutivo en funciones José Juan Marroquin, la
Jefa de Recursos Humanos Doris Cabrera, presentd para conocimiento y aprobacion del
Pleno, propuesta de actualizacion del organigrama, para el ejercicio de las atribuciones del
Instituto, el cual contara con las siguientes unidades organizativas, distribuidas en cinco
niveles jerarquicos, segun detalle: superior, direccion, staff o apoyo, operativo y funcional: A.
Nivel superior: Pleno del Instituto, Presidencia del Instituto; B. Nivel de direccion: Direccion
Ejecutiva. Gerencia Administrativa, Gerencia de Integridad, Gerencia Juridica; C. Nivel de staff
0 apoyo: Unidad de Auditoria Interna, Asesoria Legal, Unidad de Acceso a la Informacién
Pudblica, Unidad Financiera Institucional, Unidad de Cooperacion y Proyectos, Unidad de
Desarrollo Organizacional, Secretaria, Unidad de Género, Unidad Ambiental, Comision de

Servicio Civil, Comision de Etica Gubernamental, Comité de Salud y Seguridad Ocupacional;



D. Nivel operativo: Unidad de Planificacion, Unidad de Talento Humano, Unidad de
Tecnologias de la Informacién, Unidad de Servicios Generales, Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, Unidad de Estudios e Investigacion, Unidad de Gestion
Documental y Archivo, Unidad de Formacién, Unidad de Comunicaciones, Unidad de
Transparencia, Unidad de Evaluacion del Desempefio de la LAIP, Unidad de Derecho de
Acceso a la Informacion, Unidad de Proteccion de Datos Personales, Unidad de Cumplimiento;
E: Nivel funcional: Seccion de Gestion de Calidad, Seccion de Remuneraciones y
Prestaciones, Seccidén Gestion de Personal, Seccion de Desarrollo de Sistemas, Seccion de
Infraestructura y Soporte, Seccion Transporte y Mantenimiento, Seccién de Activo Fijo y
Suministros, Seccién de Estadisticas, Seccion de Investigaciones, Seccion de Gestion
Documental, Seccién del Archivo Institucional, Seccién de Capacitacion, Seccion de
Promocion, Seccion de Prensa y Relaciones Publicas, Seccion de Divulgacion, Seccion de
Participacion Ciudadana, Seccion de Rendicion de Cuentas, Seccién de Atencion Social,
Seccion de Acompafnamiento, Seccion de Medicion, Seccion de Admision y Notificacion DAIP,
Seccion Sustanciacion DAIP, Seccion de Resolucion DAIP, Seccion de Admision y
Notificacion PDP, Seccion Sustanciacion PDP, Seccion de Resolucion PDP, Seccion de
Seguimiento y Resolucion, Seccion de Presupuesto, Seccién de Tesoreria, Seccion de
Contabilidad. El Pleno posterior a escuchar la propuesta presentada por el Jefe de
Planificacion Roberto Gutiérrez, en nombre de la Comisidon designada para actualizar la
estructura organizacional del IAIP, por unanimidad acuerda aprobar la estructura organizativa
propuesta, representada en el organigrama institucional presentado y delega a la Unidad de
Planificacion para que a la brevedad coordine la actualizacion del Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento, el Manual de Organizacion y Funciones y otros documentos
relacionados, de acuerdo a las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del IAIP.

PUNTO OCHO. PUNTOS VARIOS. a) La Jefa de Recursos Humanos, Doris Cabrera,



comentd a Pleno que el Lic. César Mauricio Gonzélez, Jefe Juridico del IAIP, quien se
encuentra con permiso sin goce de sueldo por encontrarse realizando actividades
profesionales en el marco del convenio firmado entre el IAIP y la Organizacion de Estados
Americanos, OEA, desde el pasado mes de diciembre de 2018, estara siendo evaluado en su
desempefio por el Pleno para el periodo 2018, puesto que ha laborado bajo planilla del IAIP
hasta el mes de noviembre de 2018 y considerando ademas que no se ha desvinculado
laboralmente de la institucion hasta la fecha. Por lo que solicita, para efectos administrativos
y financieros, autorizacion para poder erogar la bonificacion proporcional al tiempo laborado
y a los resultados que obtenga en su evaluacion de desempefio, como parte de los derechos
adquiridos, de acuerdo a los dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo del IAIP, articulo
cuarenta y dos, numeral uno. El Pleno estuvo de acuerdo a lo solicitado y aprob6 por
unanimidad pagar la bonificacion proporcional correspondiente por buen desempefio al Lic.
César Mauricio Gonzalez de acuerdo a las condiciones presentadas. El Pleno instruy6 a la
Unidad de Recursos Humanos a realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento a la
disposicion aprobada y a la Unidad Financiera a realizar las modificaciones presupuestarias
necesarias que permitan devengar al pago de la bonificacion de acuerdo a lo dispuesto, b) El
Comisionado Presidente, Carlos Adolfo Ortega, plante6 al Pleno brindar la prestacion de
bonificacion anual a los Comisionados suplentes, quienes al no haberse nombrado un
Comisionado Propietario, y ante la necesidad de mantener la continuidad en las actividades
gue desarrolla el Pleno del IAIP, fueron convocados para laborar en diferente meses del afio
2018 para suplir al comisionado Propietario que no se ha nombrado a la fecha. El Pleno
posterior a deliberar al respecto, aprobé por unanimidad otorgar la prestacion de bonificacion
por desempefio a los Comisionados que laboraron supliendo el puesto de Comisionado
Propietario durante el pasado afio. Asimismo acordaron por unanimidad que la bonificacién

debera ser asignada en forma proporcional a los meses que cada Comisionado suplente



fungié como propietario durante el afio 2018. Por lo que la bonificacién que fue presupuestada
para el Comisionado representante de las asociaciones empresariales, sera distribuido
proporcionalmente entre los Comisionados suplentes que cubrieron dicho puesto de la
siguiente forma: Comisionado Suplente Hernan Alexander Gomez Rodriguez, equivalente al
60% de la bonificacién presupuestada, Comisionado suplente Julio César Grande Rivera, 30%
de la bonificacion presupuestada y Comisionada suplente Olga Noemy Chacon de Hernandez,
10% de la bonificacion presupuestada. En ese sentido, el Pleno delega a la Unidad de
Recursos Humanos a realizar la planilla correspondiente y a la Unidad Financiera Institucional
a realizar los movimientos financieros y gestiones necesarias para brindar la mencionada
prestacion, c) ElI Comisionado René Carcamo solicité al Director Ejecutivo en funciones
coordinar con las unidades involucradas retomar el programa de pasantias remuneradas para
su implementacion cuando se disponga de los recursos financieros y técnicos necesarios.

CIERRE: No teniendo nada mas que discutir ni hacer constar, se dio por finalizada la sesién

a las dieciséis horas de su fecha de inicio, dandole lectura a la presente acta, la cual por estar

redactada conforme a la voluntad de todos los miembros, ratificamos su contenido y firmamos.
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FECHA 07/10/2019

IAIP-A1-3.41/2019

ACTA NUMERO 41/2019. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. San
Salvador, a las diez horas con cuarentay cinco minutos del dia siete de octubre de dos mil
diecinueve. Atendiendo a la convocatoria realizada por el Comisionado Presidente René
Eduardo Carcamo, para celebrar esta sesion ordinaria, presentes los Comisionados
Propietarios del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, en adelante, “El Instituto” o “IAIP”,
la sefiora Claudia Liduvina Escobar Campos, y los sefores: René Eduardo Carcamo, José
Alirio Cornejo Najarro y Andrés Grégori Rodriguez y ejerciendo suplencia la Comisionada Olga
Noemy Chacon de Hernandez; conformando Pleno de acuerdo a los Arts. Cincuenta y dos y
cincuentay tres, inciso noveno de la Ley de Acceso a la Informacion Pubtlica (LAIP), Arts. Diez,
once y doce del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del IAIP y Art. Sesenta del/@
Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica. A esta sesidn comparecieron las
Comisionadas suplentes, Cesia Yosabeth Mena Reina, Silvia Cristina Pérez Sanchez, Yanira
del Carmen Cortez Estevez y Daniella Huezo Santos, quienes de acuerdo al Art. Doce del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del IAIP Unicamente tendran voz ilustrativa en
la sesion de Pleno, sin derecho a voto sobre los aspectos discutidos. EI Comisionado
Presidente, dio inicio a la sesién proponiendo los siguientes puntos de agenda: 1)
Presentacién y aprobacion de agenda; 2) Lectura acta anterior; 3) Solicitud de aprobacion de
pasantia remunerada Unidad de Cumplimiento; 4) Presentacion de sistema de publicacion de
registro de solicitudes; 5) Autorizacion para asignacion de recursos; 6) Prorroga de Interinato
area de Recepcion; 7) Nombramiento Licda. Andrea Tenorio; 8) Modificacion valor de
pasantias remuneradas 9) Seguimiento de punto de Acta N°33 Punto 15; 10) Solicitud de

participacion de Técnico a RTA 10) Puntos Varios. PUNTO UNO: El Comisionado Presidente
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presento la agenda a desarrollar en esta sesion y su contenido fue aprobado por unanimidad
por el Pleno. PUNTO DOS: La lectura del acta anterior fue de conocimiento por Comisionadas
y Comisionados; recapitulando lo descrito para proceder a firma. PUNTO TRES: El Jefe
Juridico, Carlos Calderdn y la Jefa de Cumplimiento solicitan al Pleno la aprobaciéon de una
pasantia remunerada, destinada a la Unidad de Cumplimiento; en virtud del evidente
crecimiento de casos, la complejidad y acumulacién de los mismos, se requiere personal para
asistir en su tramite, para dar continuidad a resoluciones emitidas y elaborar resoluciones de
seguimiento y cumplimiento. Dicha justificacion se encuentra ampliada en un informe que se
presenta a este Pleno. De acuerdo a lo anterior, se mostraron las posturas siguientes:
Comisionada Liduvina Escobar y Andrés Gregori informaron tener en cuenta y valorar sobre
el espacio y mobiliario para adecuar a la persona segun la solicitud y que ésta accion se
desarrolle hasta el proximo afio; Comisionados Alirio Cornejo, Olga Chacén y René Carcamo
estan de acuerdo en resolver la solicitud conforme al escrito de justificacion a la brevedad
posible. El Pleno por mayoria simple aprob¢ la pasantia remunerada bajo las condiciones para
este fin y comunicar a las unidades respectivas sobre lo aprobado. PUNTO CUATRO: El Jefe
de la Unidad de Tecnologia de la Informacion presenté el sistema de registro de solicitudes
de informacién, este tiene como fin hacer de conocimiento publico el registro de solicitudes
que se tramitan desde el sistema de gestion de solicitudes administrado por el IAIP. El sistema
tiene a disposicion la informacion siguiente: institucion, referencia, tipo de solicitud, fecha de
ingreso, estado y fecha de vencimiento. Con el lanzamiento de este sistema, se pretende
transparentar el seguimiento de cada una de las solicitudes recibidas en el sistema. El Jefe de
la Unidad, manifestd que la proteccion de los datos personales es importante para este
sistema por lo cual, no se ha considerado la publicacién de los datos del solicitante y el detalle
de los requerimientos de cada una de las solicitudes. Este sistema nace como una iniciativa

institucional para el fortalecimiento de la transparencia de los servicios que ofrece el IAIP.
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Luego de la presentacion, el Jefe de la Unidad solicité a Pleno la autorizacion para publicar el
sistema y brindar acceso a los usuarios internos y externos desde las herramientas en linea
del tAIP; por lo anterior el Pleno autorizo la propuesta conforme a la informacion presentada.
PUNTO CINCO: El Jefe de la Unidad de Tecnologia de la Informacién, presentd los
requerimientos de tecnologia para: el seguimiento de las actividades y tareas desarrolladas
por las diferentes unidades organizativas; asi como requerimiento para la asistencia técnica a
los usuarios internos y externos de los servicios que brinda el |IAIP. Asimismo, presento el
cuadro de necesidades de recursos tecnoldgicos en el que se incluye |o siguiente,
dependiendo de la autorizacion de Pleno para utilizar el remanente disponible de activo fijo
para la adquisicién de equipo tecnoldgico: a) 2 Equipos portatiles UTI de $1,900.00 c/u para
un total de $3,800.00, El equipo se utilizara para brindar un seguimiento y asistencia oportuna
a los usuarios internos del IAIP, asistir de forma eficiente a los usuarios externos mediante la
disponibilidad de herramientas tecnoldgicas, portal de transparencia, sistema de gestion de
solicitudes, legisla, entre otros. Por lo cual se requiere disponer de recursos tecnolégicos que
faciliten el desarrollo de las actividades y proyectos que desarrolla la Unidad de Tecnologia;
b) 1 Licencia de Adobe Creative Cloud por el valor total de $1,400.00, esta licencia solicitada
por la Unidad de Comunicaciones, facilita los procesos de comunicacion e imagen institucional
en las diferentes actividades, elaboracion de videos, proyectos y eventos institucionales; c) 3
Escéaner de $500.00 c/u para un total de $1,500.00, este equipo se solicita para uso de la
Unidad Juridica, herramienta necesaria para la implementacion del Sistema de Gestién de
Casos, asi como también para responder a la creciente demanda de digitalizacion de
documentos a nivel institucional; d) 2 Licencia Acrobat Pro de $350.00 c/u haciendo un total
de $700.00, esta licencia se solicita basados en las diferentes solicitudes de informacion
recibidas y la necesidad constante de elaborar versiones publicas, es importante brindar a las

unidades del IAIP las herramientas que faciliten el cumplimiento a los requerimientos de
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informacion. Todo lo anterior tiene una inversion de $7,400.00 ddlares. Asimismo, en el
desarrollo de este punto el Comisionado Presidente Rene Carcamo, inform6 que se recibid
correo electréonico del Ing. José Juan Marroquin De Leodn, Gerente Administrativo, quien
informd a Pleno que posterior a haber realizado todas las compras programadas segun
requerimiento de activo fijo autorizado por Pleno en el presente ano, por un monto de sesenta
mil cincuenta dolares ($ 60,050.00), luego de haber adquirido todos los bienes
presupuestados, ha quedado disponible un remanente del mismo, por un valor de siete mil
setecientos cuarenta y ocho 45/100 ddlares ($ 7,748.45), el cual se habia establecido que se
utilizara para la adquisiciéon de equipo tecnoldégico en caso de disponerse. En relacion a la
informacion presentada por el Ing. José Juan Marroquin, Gerente Administrativo sobre el
remanente disponible del activo fijo anterior y la solicitud de equipo tecnoldgico y licencias
presentada por Jorge Martinez Jefe de la Unidad de Tecnologias, el Pleno acordd por
unanimidad, realizar las acciones pertinentes a fin de equipar con el equipo informatico
solicitado. PUNTO SEIS: ElI Comisionado Presidente informé a Pleno, que recibid
comunicacion de la servidora Inés Diaz Recepcionista del IAIP, mediante la Unidad de Talento
Humano, indicando que le fue extendida su incapacidad por un periodo de 30 dias mas a
partir de este miércoles 09 de octubre por complicaciones de salud. Por [o anterior, Licda.
Doris Cabrera, jefatura de Talento Humano solicité abordar el tema en esta sesién debido a la
necesidad de que alguien cubra en ese puesto de forma permanente, por tanto se considera
oportuno prorrogar el interinato de la persona que esta cubriendo el area por el periodo de la
incapacidad. El Pleno se dio por enterado y aprobé la prérroga de interinato para que la srita.
Thania Maria Cardoza cubra en el area de Recepcién por el periodo antes indicado. Asimismo,
se informd a las Unidades de Talento Humano y Financiera, realizar las acciones pertinentes
de la informacion descrita. PUNTO SIETE: Con referencia del Acta N°40 en el punto sobre la

reestructuracion de la Unidad Juridica respecto al nombramiento de Lic. René Valiente como
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Jefe de la Unidad de Derecho de Acceso a la Informacion Publica, el Pleno aprobd que la
Licda. Andrea Tenorio actual Encargada de la Unidad de Evaluacion del Desempefio, ejerza
la jefatura de dicha unidad de forma interina, con efecto retroactivo a partir del 01 de octubre
de este afo, hasta que se concluya el proceso de convocatoria y seleccion de esa plaza con
el salario y prestaciones que corresponden. Se informa a las Unidades de Talento Humano y
Financiera, realizar las gestiones correspondientes de lo acordado. PUNTO OCHO: En
relacion a lo descrito en el Acta N°32 de fecha 12 de agosto del presente afio en el punto 6,
respecto al valor de las pasantias remuneras, este Pleno tomo este dia la decision de modificar
dicho valor por un monto de $300.00 tomando de referencia el salario minimo, ademas se
toma en cuenta el monto que otorga la cooperacién en actividades similares. El Pleno aprobd
este dia el valor de la pasantia, asimismo, se deja sin efecto las tres pasantias propuestas
para la Unidad Juridica descritas en esa misma Acta, puesto que la Unidad Juridica ya cuenta
con la contratacién de nuevo personal, para lo que anteriormente se habia determinado dichas
pasantias. Se informa a las Unidades de Talento Humano y Finanzas, los cambios realizados
para las correspondientes acciones. PUNTO NUEVE: Para efecto de dar seguimiento al punto
15 del Acta N° 33 de fecha 19 de agosto del presente afio, este Pleno acordd solicitar al
Gerente Juridico un informe completo sobre los resultados de la busqueda del expediente

NUE 396-A-2016 a fin de definir las acciones y decisiones pertinentes que el caso amerita.

PUNTO DIEZ: Conforme a la decision descrita en Acta N°38 de fecha 23 de septiembre de
2019, en el punto 3 tomado por los Comisionados/as sobre la no participacién de Comisionado
René Carcamo en préximo evento de la RTA; la Comisionada Liduvina Escobar informo haber
realizado gestiones acerca de la posibilidad para el apoyo, en el sentido que asista un técnico
al evento y que se aproveche la beca total que otorga el cooperante. A lo anterior, se obtuvo
respuesta favorable del cooperante y propone que participe la Licda. Alicia Miranda, para

exponer la tematica de expedientes clinicos y también propuso al Lic. Carlos Calderén. El
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Pleno por mayoria simple, aprob¢ la participacion de Licda. Alicia Miranda y se autoriz6 asistir
a la mision oficial que se desarrollara en México, desde el 10 al 15 de noviembre. Asimismo,
se informé a la Unidad de Talento Humano a efecto de la asistencia de la servidora. PUNTO
ONCE: El jefe de la Unidad de Comunicaciones explico al Pleno, la necesidad de promover
el derecho de acceso a la informacion publica y la proteccidon de datos personales como
facultades del IAIP lo cual se realizaria a través de una campafia publicitaria que se
desarrollara durante un periodo de quince dias calendario y se difundira a través de los medios
de television, radio y redes sociales del Instituto, por lo que solicito [a aprobacion de los
Términos de Referencia denominados “CONTRATACION DE SERVICIOS DE DIFUSION DE
UNA CAMPANA PUBLICITARIA PARA PROMOVER EL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES’, para efecto de
iniciar proceso de libre gestién y asi proceder a la contratacién de los mismos, El Pleno se dio
por enterado dando por aprobados los Términos de Referencia, y autorizando a la Unidad de
Comunicaciones y la UACI iniciar las gestiones de proceso de libre gestion y la UFI el
financiamiento del mismo. PUNTO DOCE: PUNTOS VARIOS: a) La Comisionada Liduvina
Escobar, informd sobre la logistica del proximo evento del Foro de Proteccion de Datos
Personales, asi como también la confirmacién de los participantes, panelista y ptblico en
general. Asimismo dio a conocer aspectos generales respecto al desarrollo del evento. El
Pleno se dio por enterado; b) EI Comisionado Presidente, informd que se ha designado a un
equipo de trabajo sobre la fundamentacion de datos y lineas estratégicas para la presentacion
del documento en Asamblea Legislativa sobre la solicitud del Refuerzo Presupuestario, con el
fin de remitir las justificaciones respectivas. Dicho documento sera presentado esta semana.

El Pleno se dio por enterado. CIERRE: No teniendo nada mas que discutir ni hacer constar,

se dio por finalizada la sesion a las quince horas con diez minutos de su fecha de inicio,
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dandole lectura a la presente acta, la cual por estar redactada conforme a la voluntad de todos

los miembros, ratificamos su contenido y firmamos.

“René Eduardo Carcamo

Comisionado Presidente

(/ag
Jose Alirio Cornejo Najarro

Comisionado Propietario

ranch.
Olga/Noemy Chacon de Hernandez

Comisionada Suplente, en funciones

Andrés Gregori Rodriguez

Comisionado Propietario





